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Company Background 

บรษิัทประกอบธุรกิจวิศวกรที่ปรึกษาให้บริการทางด้านการบริหารและการควบคุมการก่อสร้างงานแขนงต่างๆ ได้แก่ 
งานก่อสรา้งอาคาร งานก่อสรา้งระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานต่างๆ งานโยธา งานโครงสรา้ง งานสถาปัตยกรรม งานระบบ
ตา่งๆ (ระบบไฟฟ้า, สือ่สาร, เครือ่งกล, ระบบประปาสุขาภบิาล และป้องกนัอคัคภียั) งานภมูสิถาปัตย ์งานตกแตง่ภายใน  
รวมถงึงานก่อสร้างทีต่อ้งอาศยัความช านาญเฉพาะดา้น มกีลุ่มลูกคา้เป้าหมายทัง้ทีเ่ป็นโครงสรา้งก่อสรา้งของภาครฐัและ
ภาคเอกชน 

Key Development of Company 

ปี 1987 
ปี 1990 
ปี 2012 
 
ปี 2013 
 
ปี 2014 
 
 
ปี 2016 

ก่อตัง้บรษิทั โปรเจค แพลนนิ่ง เซอรว์สิ จ ากดั  
ก่อตัง้บรษิทั พพีเีอส ดไีซน จ ากดั เพือ่ใหบ้รกิารออกแบบงานดา้นวศิวกรรม 
เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยเ์อม็เอไอ ดว้ยทุนจดทะเบยีน 100,000,000 บาท และเปลีย่นชือ่บรษิทั
เป็น บรษิทั โปรเจค แพลนนิ่ง เซอรว์สิ จ ากดั (มหาชน) 
รว่มลงทุนกบับรษิทั สวอน แอนด ์แมคคลาเรน (ประเทศไทย) จ ากดั และก่อตัง้บรษิทั พพีเีอส อนิฟอร์
เมชัน่ คอนซลัแทนท ์จ ากดั (PIC) 
ประกาศเจตนารมณ์เขา้รว่มโครงการแนวรว่มในการตอ่ตา้นดา้นการทุจรติ (CAC) จดัท ารายงานความ
ยัง่ยนืปีแรก และมกีารพฒันาบรกิารโดยน าเทคโนโลยสีารสนเทศเขา้มาใชเ้ป็นประโยชน์ในการท างาน   
และสรา้งความสามารถในการแขง่ขนัของบรษิทั 
บรษิทัมกีารเพิม่ทุนจดทะเบยีน เป็นทุนจดทะเบยีนจ านวน 180,000,000 บาท 

Revenue Breakdown       (หน่วย: ลา้นบาท) 
โครงสร้ำงรำยได้ Q1/2016 % Q1/2015 % Y2015 % Y2014 % 

1.รำยได้จำกกำรบริกำร 59.44 94.47 58.07 98.16 234.22 98.03 263.65 98.82 
(ก.) รำยได้จำกกำรควบคมุงำน 
แยกตำมส่ิงปลกูสร้ำง 

57.00 95.90 58.00 99.88 219.13 93.56 258.32 97.98 

   1) อาคารส านกังาน 6.02 10.56 5.80 10.00 22.73 10.37 23.95 9.27 
   2) หา้งสรรพสนิคา้ 15.85 27.81 19.98 34.45 69.10 31.53 89.05 34.47 
   3) อาคารทีพ่กัอาศยั 20.04 35.16 17.39 29.98 61.73 28.17 60.51 23.42 
   4) อาคารอเนกประสงค ์ 3.51 6.16 5.16 8.90 17.95 8.19 35.31 13.67 
   5) โรงแรม  2.32 4.07 0.09 0.16 4.19 1.91 - 0.00 
   6) โรงพยาบาล 3.73 6.54 2.30 3.97 11.22 5.12 12.22 4.73 
   7) ระบบสาธารณูปโภคพืน้ฐาน 4.11 7.21 3.60 6.21 19.14 8.73 15.17 5.87 
   8) อื่นๆ 1.42 2.49 3.68 6.34 13.07 5.96 22.11 8.56 
(ข.) รำยได้จำกกำรออกแบบ 2.44 4.10 0.07 0.12 2.99 1.28 5.33 2.02 
(ค.) รำยได้จำกกำรจดักิจกรรม - - - - 12.10 5.17 - - 
2. รำยได้อ่ืน 3.48 5.53 1.09 1.84 4.71 1.97 3.16 1.18 

รำยได้รวม 62.92 100 59.16 100 238.93 100 266.81 100 
 

Stock Data 

  (06/06/2016)   
 YTD 2015 2014 

Paid-up (MB.) 120 100 100 
Listed share (M.) 480 400 400 
Par (B.) 0.25 0.25 0.25 
Market Cap (MB.) 441.60 396.00 644.00   
Price (B./share) 0.92 0.82 1.34 
EPS (B.) 0.01 0.01 0.04 
 
Statistics (06/06/2016) 

 P/E P/BV Div.Yield 
PPS (x) 67.96 2.45 0.51 
PROPCON – mai (x) 24.30 1.91 4.73 
PROPCON– SET (x) 15.51 1.84 3.42 
mai (x) 62.93 3.16 1.62 
SET (x) 21.86 1.85 3.31 
 
Recent Research 

-  

CG Report Score 

 

 

 

THSI  List 

 
  2015 

 
Shareholder Structure (03/06/16) 

 
Shareholder จ ำนวนหุ้น(M.) % 
กลุม่ธาราไชย 198.46 41.35 
นายสมัพนัธ์ หงษ์จนิตกลุ 
 3-4 อนัดบัแรก 

39.85 8.30 
นายธชั  ธงภกัดิ ์
 

6.85 1.43 
รายย่อย 234.84 48.92 
 
Financial Ratios 

  3M/2016 3M/2015 2015 2014 
ROE (%) 3.56 6.08 1.92 9.91 
ROA (%)  4.04 6.49 2.57 10.09 
D/E (X) 0.27 0.26 0.26 0.30 
GP Margin (%) 28.19 27.24 26.36 32.41 
EBIT Margin (%) 9.24 3.86 2.42 8.60 
NP Margin (%) 7.46 2.68 1.42 6.63 
 
Capital Structure    (MB) 

 
 3M/2016 3M/2015 2015 2014 

Current Liabilities 24.96 26.81 21.60 29.87 
Non-Current Liabilities 24.23 21.99 23.29 24.17 
Shareholders’ Equity 180.53 184.71 173.74 179.73 
 
Operating Services 
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           อาคารส านกังาน            หา้งสรรพสนิคา้ 

           อาคารที่พกัอาศยั            อาคารเอนกประสงค ์ 

           โรงแรม            โรงพยาบาล 

           ระบบสาธารณูปโภคพืน้ฐาน            อื่น ๆ  

           รายไดจ้ากการออกแบบ            รายไดจ้ากการจดัแสดงคอนสริต์ 
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Business Plan 

สบืเนื่องมาจากความผนัผวนของเศรษฐกจิ ท าใหก้ารลงทุนในประเทศยงัคงเกดิการชะลอตวั 
และเกดิความล่าชา้ของหน่วยงานในการขออนุมตัโิครงการจากรฐับาล อย่างไรกด็บีรษิทัมองเหน็สญัญาณ
ทีช่ดัเจนจากรฐับาลที่มนีโยบายทีจ่ะผลกัดนัโครงการเหล่านัน้ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม ในปี 2016 
บรษิทัจงึมคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะด าเนินการตามแผนกลยุทธท์ีว่างไว ้ดงันี้ 

 การขยายตวัในประเทศ ตลาดของบรษิทัทีส่ าคญัเเละมเีเนวโน้มทีจ่ะเตบิโตอย่างมนียัส าคญัจะ
เป็นตลาดงานที่ปรกึษาในภาครฐัทัง้นี้เป็นผลจากการลงทุนในงานสาธารณูปโภคที่ถือเป็น
นโยบายหลกัของรฐับาลนอกจากนี้บรษิทัยงัมเีป้าหมายในตลาดเอกชนทีจ่ะได้รบัผลบวกจาก
การลงทุนหรอืการสนับสนุนจากภาครฐั เช่น งานในภาคอุตสาหกรรมเทคโนโลยีหรอืงานใน
ภาคธรุกจิทอ่งเทีย่ว เป็นตน้ 

 การขยายตวัเขา้ไปในตลาด AEC บรษิทัมองเหน็โอกาสในการขยายตลาดเเละเพิม่ฐานลูกค้า
ในกลุ่มประเทศ AEC ทีบ่รษิทัไดว้างรากฐานทางการตลาดไวใ้นปี 2014 

 การสรา้งความสามารถในการแขง่ขนัดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศ การน าเทคโนโลยสีารสนเทศ
มาใชโ้ดยตลอดกระบวนการท างานของบรษิทัถอืเป็นนโยบายหนึ่งในการสรา้งความสามารถ
ในการเเข่งขนัของบรษิัท ตลอดปี 2015 บรษิัทได้ทุ่มเททรพัยากรในการพฒันาเทคโนโลยี
ดงักล่าวอย่างต่อเนื่องโดยมเีป้าหมายในการน าระบบมาใชส้ าหรบัโครงการของบรษิทัทัง้หมด
ในปี 2016 ทัง้นี้เพื่อเป็นการวางรากฐานใหบ้รษิทัมคีวามยัง่ยนืในการท าธรุกจิในระยะยาวและ
ยงัสามารถทีจ่ะน าเทคโนโลยสีารสนเทศทีพ่ฒันาขึน้ไปสรา้งโอกาสทางธุรกจิในอุตสาหกรรม
ก่อสรา้งต่อไป 

Investment Highlight 

ประเดน็ทีน่่าสนใจของบรษิทั  
 เป็นบรษิทัวศิวกรทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัการยอมรบัอยา่งกวา้งขวางในวงการก่อสรา้ง มทีนุจด

ทะเบยีนสงูสดุในประเทศ และเป็นบรษิทัเดยีวในธรุกจิทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

 มสีถานะทางการเงนิทีแ่ขง็แกรง่ คอื มสีดัส่วนหนี้สนิต่อทนุต ่ามาก และเป็นหนี้สนิทีเ่กดิจาก
การส ารองไวส้ าหรบัผลตอบแทนของพนกังานเทา่นัน้ 

 มโีอกาสในการเตบิโตรว่มไปกบัการพฒันาประเทศและโครงสรา้งพืน้ฐานภูมภิาคอาเซยีน อกี
ทัง้ยงัมแีนวโน้มเตบิโตกบัการเรง่พฒันาโครงการทางภาครฐั 

 

Risk Factors 

ปัจจยัเสีย่งของธรุกจิและการป้องกนัความเสีย่งทีส่ าคญัมดีงันี้ 
 ความเสีย่งจากความไมต่่อเนื่องหรอืความไมแ่น่นอนของรายได้ ทีอ่าจเกดิจากความลา่ชา้ หรอื

ปรมิาณงานเพิม่ลดในแตล่ะสญัญาของโครงการรวมทัง้ความต่อเนื่องของรายไดม้โีอกาส
เกดิขึน้เมื่อรอยต่อของงานเก่าและงานใหมม่ชีอ่งวา่งมากเกนิไปซึง่ขึน้กบัอยูส่ภาพตลาด 
บรษิทัจงึพจิารณาการเลอืกรบังานเพื่อใหเ้กดิความต่อเนื่องและเตบิโตของรายไดจ้ากงานใน
อนาคตของกลุ่มลกูคา้เก่านอกจากนี้ยงัมกีารสรา้งพนัธมติรกบัลูกคา้รายใหม่ๆ  ขยายธรุกจิสู่ 
AEC และเพิม่ขอบเขตการท างานของบรษิทัเพิม่ขึน้ อกีทัง้ยงัด าเนินการขยายตลาดสู่ธรุกจิ
ใหมท่ีไ่มเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิหลกัอกีดว้ย 

 ความเสีย่งจากการแขง่ขนัธรุกจิ  เนื่องจากมผีูป้ระกอบการรายใหม่ๆ เขา้สู่ตลาดมากขึน้รวมทัง้
ผูป้ระกอบการรายเดมิกข็ยายตวัเพื่อรองรบัโอกาสทีเ่พิม่มากขึน้ เมื่อสถานกรณ์ตลาดมกีารดงึ
ตวั จงึท าใหเ้กดิการแขง่ขนัทีค่่อนขา้งรนุแรง ท าใหล้กูคา้มทีางเลอืกมากขึน้ แต่ชื่อเสยีง 
ประสบการณ์และการยอมรบัในทมีงานของผูป้ระกอบการยงัคงเป็นปัจจยัหลกัทีล่กูคา้ค านึงถงึ 
ท าใหบ้รษิทัยงัคงรบัความเสีย่งทีเ่พิม่ขึน้ในดา้นนี้ได ้และมนีโยบายมุง่เน้นการสรา้งความ
ไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนัเพิม่เตมิโดยเฉพาะการสรา้งความแตกตา่งทางธรุกจิใหเ้ป็นรปูธรรม
และจบัตอ้งไดม้ากขึน้ เชน่ การพฒันาโปรแกรม  Project Live ซึง่เป็นโปรแกรมทีบ่รษิทั
พฒันาขึน้เองเพื่อใชส้ าหรบังานบรหิารและควบคมุงานก่อสรา้งอกีทัง้บรษิทัยงัด าเนินงานตาม
นโยบายคณุภาพเพื่อพฒันาประสทิธภิาพในการท างานของบรษิทัใหด้ขี ึน้อยา่งตอ่เนื่อง  
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Company Structure 
  

 
 

 

Company Product 
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