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Company Background 
บริษัทประกอบธุรกิจวิศวกรที่ปรึกษาให้บริการทางด้านการบริหารและการควบคุมการก่อสร้างงานแขนงต่างๆ ได้แก่
งานก่อสรา้งอาคาร งานก่อสรา้งระบบสาธารณูปโภคพืน้ฐานต่างๆ งานโยธา งานโครงสรา้ง งานสถาปัตยกรรม งานระบบ
ต่างๆ (ระบบไฟฟ้า, สือ่สาร, เครือ่งกล, ระบบประปาสขุาภบิาล และป้องกนัอคัคภียั) งานภมูสิถาปัตย ์งานตกแต่งภายใน  
รวมถึงงานก่อสรา้งทีต่้องอาศยัความชํานาญเฉพาะดา้น มกีลุ่มลูกคา้เป้าหมายทัง้ทีเ่ป็นโครงสรา้งก่อสรา้งของภาครฐัและ
ภาคเอกชน 

Key Development of Company 
ปี 1987 
ปี 1990 
ปี 2012 
 
ปี 2013 
 
ปี 2014 
 
 
ปี 2016 

ก่อตัง้บรษิทั โปรเจค แพลนน่ิง เซอรว์สิ จาํกดั  
ก่อตัง้บรษิทั พพีเีอส ดไีซน จาํกดั เพือ่ใหบ้รกิารออกแบบงานดา้นวศิวกรรม 
เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยเ์อม็เอไอ ดว้ยทนุจดทะเบยีน 100,000,000 บาท และเปลีย่นชื่อบรษิทั
เป็น บรษิทั โปรเจค แพลนน่ิง เซอรว์สิ จาํกดั (มหาชน) 
รว่มลงทนุกบับรษิทั สวอน แอนด ์แมคคลาเรน (ประเทศไทย) จาํกดั และก่อตัง้บรษิทั พพีเีอส อนิฟอร์
เมชัน่ คอนซลัแทนท ์จาํกดั (PIC) 
ประกาศเจตนารมณ์เขา้รว่มโครงการแนวร่วมในการต่อตา้นดา้นการทุจรติ (CAC) จดัทาํรายงานความ
ยัง่ยนืปีแรก และมกีารพฒันาบรกิารโดยนําเทคโนโลยสีารสนเทศเขา้มาใชเ้ป็นประโยชน์ในการทาํงาน   
และสรา้งความสามารถในการแขง่ขนัของบรษิทั 
บรษิทัมกีารเพิม่ทนุจดทะเบยีน เป็นทนุจดทะเบยีนจาํนวน 180,000,000 บาท และทางบรษิทัไดร้บัคดัเลอืก
ใหเ้ป็นทีป่รกึษาโครงการท่าอากาศยานสวุรรณภมู ิระยะที ่2 โดยทางบรษิทัไดร้บัสดัสว่นจากโครงการ 40% 
 

Revenue Breakdown       (หน่วย: ลา้นบาท) 
โครงสร้างรายได้ 6M/2016 % 6M/2015 % Y2015 % Y2014 % 

1.รายได้จากการบริการ 124.10 93.70 120.57 93.36 234.22 98.03 263.65 98.82 
(ก.) รายได้จากการควบคมุงาน 
แยกตามสิ่งปลกูสร้าง 

121.05 97.54 113.93 94.49 219.13 93.56 258.32 97.98 

   1) อาคารสาํนักงาน 11.28 9.32 11.03 9.68 22.73 10.37 23.95 9.27 
   2) ห้างสรรพสินค้า 33.44 27.62 43.28 37.99 69.10 31.53 89.05 34.47 
   3) อาคารที่พกัอาศยั 40.73 33.65 34.57 30.34 61.73 28.17 60.51 23.42 
   4) อาคารอเนกประสงค  ์ 6.56 5.42 10.06 8.83 17.95 8.19 35.31 13.67 
   5) โรงแรม  4.97 4.11 0.97 0.85 4.19 1.91 - - 
   6) โรงพยาบาล 11.26 9.30 4.67 4.10 11.22 5.12 12.22 4.73 
   7) ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 5.80 4.79 7.61 6.68 19.14 8.73 15.17 5.87 
   8) อื่นๆ  7.01 5.79 1.74 1.53 13.07 5.96 22.11 8.56 
(ข.) รายได้จากการออกแบบ 3.05 2.46 0.67 0.56 2.99 1.28 5.33 2.02 
(ค .) รายได้จากการจดักิจกรรม - - 5.97 4.95 12.10 5.17 - - 
2. รายได้อื่น 8.34 6.30 2.61 2.02 4.71 1.97 3.16 1.18 

รายได้รวม 132.44 100.00 123.18 100 238.93 100 266.81 100 
 

Stock Data 
 (25/08/2016)   
 YTD 2015 2014

Paid-up (MB.) 120 100 100
Listed share (M.) 480 400 400
Par (B.) 0.25 0.25 0.25
Market Cap (MB.) 484.80 396.00 644.00 
Price (B./share)         1.01 0.82 1.34
EPS (B.) 0.01 0.01 0.04
 
Statistics (25/08/2016) 

 P/E P/BV Div.Yield
PPS (x) 82.88 2.67 0.46
PROPCON – mai (x) 34.05 2.23 3.73
PROPCON– SET (x) 16.14 1.90 3.28
mai (x) 62.28 3.52 1.43
SET (x) 22.65 1.97 3.07
 
Recent Research 

-  

CG Report Score  THSI  List 

 2015 
 
Shareholder Structure (25/08/16) 
Shareholder จาํนวนหุ้น(M.) %
กลุม่ธาราไชย 198.47 41.35
นายสมัพนัธ ์หงษ์จนิตกุล 39.85 8.30
นายธชั  ธงภกัดิ ์ 6.85 1.43
รายยอ่ย 234.83 48.92
 
Financial Ratios 

 6M/2016 6M/2015 2015 2014
ROE (%) 3.29 4.85 1.92 9.91
ROA (%)  4.24 5.13 2.57 10.09
D/E (X) 0.30 0.32 0.26 0.30
GP Margin (%) 30.58 27.15 26.36 32.41
EBIT Margin (%) 7.42 4.69 2.42 8.60
NP Margin (%) 4.95 3.33 1.42 6.63
 
Capital Structure    (MB) 

 6M/2016 6M/2015 2015 2014
Current Liabilities 30.06 32.24 21.60 29.87
Non-Current Liabilities 25.18 22.79 23.29 24.17
Shareholders’ Equity 181.50 174.60 173.74 179.73
 
Operating Services 
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           อาคารทีพ่กัอาศยั            อาคารเอนกประสงค ์
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           ระบบสาธารณูปโภคพืน้ฐาน            อื่น ๆ 

           รายไดจ้ากการออกแบบ            รายไดจ้ากการจดัแสดงกจิกรรม
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Business Plan 

เเผนกลยุทธข์องบรษิทัฯ ไดว้างไวบ้นหลกัของการเจรญิเตบิโตอย่างยัง่ยนืบนพืน้ฐานของการ
เจรญิเตบิโตอย่างสมดุลของงานโครงการทัง้ภาครฐัเเละเอกชน โดยมกีารคาํนึงถงึความเสีย่งในการรบังาน
โครงการทีส่อดคลอ้งเเละมทีศิทางเดยีวกบัเเนวทางการขยายตวัดงักลา่ว โดยมรีายละเอยีดตามเเผนดงัน้ี 

 การขยายตวังานในภาครฐั ตัง้เเต่ช่วงครึง่ปีหลงัของปี 2016 เเละต่อเน่ืองไปในปี 2017 บรษิทั
มเีเนวทางในการขยายตวัเขา้รบังานในโครงการภาครฐัทีก่ําลงัขยายตวัตามนโยบายของการ
ลงทุนเพื่อพฒันาโครงสรา้งพื้นฐานของประเทศโดยเฉพาะงานโครงการสาธารณูปโภคขนาด
ใหญ่ เชน่ งานสนามบนิสวุรรณภมูริะยะทีส่อง งานระบบขนสง่มวลชน ทัง้งานรถไฟฟ้าในเมอืง
ใหญ่ เเละงานรถไฟเชือ่มระหวา่งเมอืง เป็นตน้ 

 การขยายตวังานในภาคเอกชน สาํหรบัโครงการในภาคเอกชนบรษิทัฯ มองการขยายตวัเเละ
ให้น้ําหนักกบัการเขา้รบังานที่เกี่ยวข้องกบัธุรกจิท่องเที่ยว เช่น งานโรงเเรม รสีอร์ท งานที่
เกี่ยวขอ้งกบัธุรกจิเทคโนโลยสีารสนเทศ เช่น งาน Data Center ที่กําลงัขยายตวัเพื่อรองรบั
ปรมิาณขอ้มลูสารสนเทศทีก่ําลงัเจรญิเตบิโตอย่างกา้วกระโดด เเละงานโรงงานอุตสาหกรรมที่
เกีย่วขอ้งกบัการบรโิภคภายในประเทศเเละสง่ออกไปยงัประเทศเพือ่นบา้น เป็นตน้ 

 โอกาสงานด้านอี่น บรษิทัฯ ยงัคงมองเห็นโอกาสงานในประเทศกลุ่ม AEC อยู่บ้างเเต่ยงัมี
ความกงัวลในเรื่องความไมเ่เน่นอนของการดาํเนินการโครงการในเเต่ละประเทศทีอ่าจจะยงัมี
ความผนัผวนเเปรผนัไปตามสภาวะเศรษฐกจิเเละการเมอืงทีอ่่อนไหวอยู่บ้าง อย่างไรกด็ทีาง
บรษิทัฯ กย็งัไม่ไดล้ะทิ้งความพยายามในโอกาสดงักล่าวโดยเเผนกลยุทธ์ในปัจจุบนัคงยงัตัง้
เป้ารบังานทีม่คีวามเสีย่งตํ่าเป็นลาํดบัเเรกๆ 

 การสรา้งความสามารถในการแขง่ขนัดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศ การนําเทคโนโลยสีารสนเทศ
มาใชโ้ดยตลอดกระบวนการทํางานของบรษิทัถอืเป็นนโยบายหน่ึงในการสรา้งความสามารถ
ในการเเข่งขนัของบรษิทั ตลอดปี 2015 บรษิทัได้ทุ่มเททรพัยากรในการพฒันาเทคโนโลยี
ดงักล่าวอย่างต่อเน่ืองโดยมเีป้าหมายในการนําระบบมาใชส้าํหรบัโครงการของบรษิทัทัง้หมด
ในปี 2016 ทัง้น้ีเพื่อเป็นการวางรากฐานใหบ้รษิทัมคีวามยัง่ยนืในการทาํธุรกจิในระยะยาวและ
ยงัสามารถทีจ่ะนําเทคโนโลยสีารสนเทศทีพ่ฒันาขึน้ไปสรา้งโอกาสทางธุรกจิในอุตสาหกรรม
ก่อสรา้งต่อไป 

Investment Highlight 

ประเดน็ทีน่่าสนใจของบรษิทั  
 เป็นบริษัทวิศวกรที่ปรึกษาที่ได้ร ับการยอมรับอย่างกว้างขวางในวงการก่อสร้าง มีทุน          

จดทะเบยีนสงูสดุในประเทศ และเป็นบรษิทัเดยีวในธุรกจิทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
 มสีถานะทางการเงนิที่แขง็แกร่ง คอื มสีดัส่วนหน้ีสนิต่อทุนตํ่ามาก และเป็นหน้ีสนิที่เกดิจาก

การสาํรองไวส้าํหรบัผลตอบแทนของพนกังานเทา่นัน้ 
 มโีอกาสในการเติบโตร่วมไปกบัการพฒันาประเทศและโครงสร้างพื้นฐานภูมภิาคอาเซียน    

อกีทัง้ยงัมแีนวโน้มเตบิโตกบัการเรง่พฒันาโครงการทางภาครฐั 
 

Risk Factors 

ปัจจยัเสีย่งของธุรกจิและการป้องกนัความเสีย่งทีส่าํคญัมดีงัน้ี 
 ความเสีย่งจากความไมต่่อเน่ืองหรอืความไมแ่น่นอนของรายได ้ทีอ่าจเกดิจากความลา่ชา้ หรอื

ปรมิาณงานเพิม่ลดในแต่ละสญัญาของโครงการ บรษิทัจงึพจิารณาการเลอืกรบังานเพือ่ใหเ้กดิ
ความต่อเน่ืองและเตบิโตของรายได้จากงานในอนาคตของกลุ่มลูกค้าเก่านอกจากน้ียงัมกีาร
สรา้งพนัธมติรกบัลูกคา้รายใหม่ๆ ขยายธุรกจิสู่ AEC และเพิม่ขอบเขตการทํางานของบรษิทั
เพิม่ขึน้ อกีทัง้ยงัดาํเนินการขยายตลาดสูธุ่รกจิใหมท่ีไ่มเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิหลกัอกีดว้ย 

 ความเสีย่งจากการแขง่ขนัธุรกจิ  เน่ืองจากมผีูป้ระกอบการรายใหม่ๆ เขา้สูต่ลาดมากขึน้รวมทัง้
ผูป้ระกอบการรายเดมิกข็ยายตวัเพื่อรองรบัโอกาสทีเ่พิม่มากขึน้ บรษิทัจงึมคีวามมุ่งเน้นทีจ่ะ
สร้างความได้เปรยีบทางการแข่งขนัเพิม่เตมิโดยเฉพาะการสร้างความแตกต่างทางธุรกจิให้
เป็นรปูธรรมและจบัตอ้งไดม้ากขึน้ เชน่ การพฒันาโปรแกรม  Project Live ซึง่เป็นโปรแกรมที่
บริษัทพัฒนาขึ้นเองเพื่อใช้สําหรับงานบริหารและควบคุมงานก่อสร้างอีกทัง้บริษัทยัง
ดาํเนินงานตามนโยบายคุณภาพเพือ่พฒันาประสทิธภิาพในการทาํงานใหด้ขีึน้อยา่งต่อเน่ือง 
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29. PHOL PHO L DH A NY A 43. SCB
THE SI AM C O MME RCIAL

BANK

30. PPS PR OJE C T PL ANN ING
SER VICE 44. SC C THE SI AM CEMENT

31. PS PRUKSA REAL  ES TA TE 45. SE-ED SE-ED U C ATION

32. PSL PRECI OUS SH IPPING 46. SIM S AMAR T I-MOBILE

33. P T T PT T 47. SNC SNC FORMER

34. P T TEP PT T EXP LOR ATION  AN D
PR OD UC TIO N

48. SP A LI SU PALAI

35. P T TG C PT T G LO BAL  CH EMI C AL 49. TH COM THAI CO M

36. Q TC Q TC ENE RG Y 50. TIS C O TIS C O FINANCI AL G R OU P

37 R ATCH R ATCHABURI  ELE C TRI CI TY
G ENE RA TIN G H OLD IN G

51. TK T T.KRUNG TH AI I NDU STRIES

38. ROBIN S R OBI NSO N D E PARTMENT
ST ORE

52. TMB TMB BAN K

39. S AM ART SA M ART CO RPO RA TIO N 53. TOP THAI  OIL

40. S AM TEL SA M ART TELC O MS 54. VG I VGI G LO BAL MEDIA

41. S AT SO MBOO N AD V AN CE
TECH NO LO GY

55. WA CO AL THAI WAC OAL

42. SC SC ASS ET C ORPO R ATION

No        Symbol            LogoPublic Company Limitedmy Limi

Companies with

Excellent CG Scoring
b y alphabetical o r der  

To r eco gni z e w ell pe r fo r mer s, the li st of c ompani es attaini ng “ G oo d ”, “ Ve ry G oo d”  and “E xc elle nt ” le vels of r eco gni tion without r egul ato r y

not ation (f r om Janua ry 1, 2014 to Oct ober 19, 2015) i s public i zed

  11C o r po r at e Go ve rn a nce Re p or t

of T hai Listed Co mp any 2015Thai Institu te  of D irec tors
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ปี 2013  
-  รางวลั ASEAN Outstanding Engineering Achievement  
-  รางวลั Most Innovative Award จาก TESCO Lotus 

ปี 2014  
-  รางวลั SET Award 2014 ดา้นการรายงานบรรษทัภบิาล 
   ดเียีย่ม จากตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

ปี 2015 
-  รางวลั Thailand Sustainability Investment 2015  
   จากตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
-  รางวลัผลสาํรวจการกาํกบัดแูลกจิการ ระดบั 5 ดาว  
   (Excellent CG Scoring) จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนั 
   กรรมการบรษิทัไทย 
-  รางวลั Board of the Year Award 2015 สาํหรบับรษิทัจด 
   ทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยเ์อม็เอไอ จากสมาคมสง่เสรมิ 
   สถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
-  ประกาศนียบตัรรบัรองฐานะสมาชกิแนวรว่มปฏบิตัขิอง  
   ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจรติ จากคณะกรรมการ 
   แนวรว่มปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจรติ  
   (CAC) 
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